CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
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ACORDO ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES E
AS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS E SINDICAIS DO ENSINO PRIVADO CONCERTADO DE GALICIA SOBRE
MEDIDAS DE RECOLOCACION DO PROFESORADO AFECTADO POLA MODIFICACION DAS UNIDADES
CONCERTADAS

Reunidos:

Dunha parte, Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades e,

doutra, as organizaciéns empresariais e sindicais asinantes ao final deste documento,

Expoiien:

As diferentes ordes polas que se aproban os concertos educativos cos centros docentes privados, asi como as
modificaciéns destes que se realizan ao longo do seu periodo de vixencia, poden implicar a variacién do nimero
de unidades concertadas nalglns centros para adaptalas a4 evolucién dos datos de matricula, ou por outras
circunstancias.

Por esta razén e malia que a Administracién educativa non ten relacion laboral ningunha co persoal docente dos
centros privados concertados, limitdndose a aboar o salario e demais complementos establecidos pola
normativa vixente como pagamento delegado e en nome da titularidade do centro, considera oportuno adoptar
medidas que faciliten a recolocacidn noutros centros tamén concertados, do persoal docente que perda o seu
posto de traballo como consecuencia da supresién de unidades concertadas no seu centro educativo de traballo.

Logo da negociacién levada a cabo no dambito da Comision tripartita do ensino privado concertado, previa a
autorizacién do Consello da Xunta de Galicia na sua reunién do dia..., as partes asinantes acadan o seguinte
acordo sobre RECOLOCACION DO PROFESORADO NO SECTOR DO ENSINO CONCERTADO, conforme as
seguintes clausulas:

Primeira. Ambito de aplicacion

O presente acordo é de aplicacidon ao persoal docente en pago delegado dos centros docentes privados
concertados da Comunidade Autonoma de Galicia que, como consecuencia da reduciéon do nimero de unidades
ou da extincién do concerto educativo co seu centro, perda o posto de traballo do que é titular a partir do 31
de agosto de 2023, sempre que a modificacion do concerto non sexa imputable a titularidade do centro
educativo.

Segunda. Bolsa de recolocacion

1. O persoal docente ao que se refire a cldusula primeira poderd solicitar a sta inclusion nunha “bolsa de
recolocacion”, sempre que no momento da perda do seu posto de traballo estivese vinculado por un contrato
de traballo de duracién indefinida e incluido no réxime de pago delegado, cunha antigliidade minima de 2 anos
e cun numero de horas lectivas semanais igual ou superior a 12.
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Poderan incorporarse a bolsa as persoas cooperativistas.

2. Non se integrara na bolsa o profesorado substituto.

Terceira. Funcionamento da bolsa

1. A titularidade do centro educativo ao que se lle modifique ou extinga o concerto debera remitir 4 Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos os datos persoais, laborais e académicos do persoal docente afectado entre os
dias 1 e 15 de setembro de 2023, xunto coa solicitude de aceptacion da inclusién na bolsa asinada pola persoa
traballadora, acompafiada dunha autorizacién para o tratamento dos datos de cardcter persoal.

2. A remision da informacién especificada no numero 1, farase a través aplicacion informdatica de xestion
centrosprivados, mediante a cal poderdn acceder todas as persoas responsables dos centros docentes privados
concertados a consultar a relacion do persoal incluido na bolsa.

Cuarta. Asignacion de horas adicionais aos centros

1. Na cobertura de vacantes do persoal docente nos centros concertados sera un criterio preferencial que a persoa
candidata estea incluida na bolsa de recolocacion regulada na clausula segunda deste acordo. Por esta razon, a
persoa representante legal dos centros deberan acreditar para a cobertura das vacantes nas etapas concertadas
ter solicitado mediante a aplicacién centrosprivados a relacién actualizada das persoas incluidas na bolsa.

2. Cando a titularidade dun centro docente privado concertado contrate con caracter indefinido a persoal docente
procedente da bolsa, deberd comunicalo a Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos para que tramite o
expediente. A Direccién Xeral, a través da correspondente xefatura territorial, logo das comprobaciéns oportunas,
incluird no réxime de pago delegado do centro as seguintes horas adicionais:

1.1. Catro (4) horas no mesmo nivel educativo por cada profesor/a contratado/a 25 horas lectivas semanais.

1.2. Duas (2) horas no mesmo nivel educativo por cada profesor/a contratado/a mais de 12 e menos de 25 horas
lectivas semanais.

3. O profesorado recolocado que tivera habilitacion para impartir no centro de orixe mantera esta no centro de
destino.

4. As horas adicionais manteranse durante a vixencia deste acordo, agds que se produza a extincion da relaciéon
laboral do persoal procedente da bolsa de recolocacion en cuxo caso se procedera a sda reducion.

Quinta. Baixa na bolsa

1. Seran causas de baixa na bolsa de recolocacion as seguintes:

a) Peticidn da persoa traballadora que solicitou a incorporacion

b) Xubilacién da persoa traballadora

c) Ser contratado en semellantes condicions laborais as que tivese no momento de extincidon do seu contrato de
traballo no centro educativo de procedencia
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2. O persoal docente ou o centro afectado debera comunicalo 4 Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

Sexta. Compensacion polo aboamento das indemnizacidns legais

1. A administracién educativa abonara a titularidade do centro docente ao que se lle reducen unidades concertadas
e se extingue a relacién laboral do profesorado, a cantidade que abone a este en concepto de indemnizacidns legais
ata un maximo de cinco mil euros (5.000,00 €) por unidade suprimida.

2. A titularidade remitird & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos a documentacion que
xustifique o aboamento da indemnizacion legal que corresponda facer efectiva a persoa traballadora.

Sétima. Seguimento do acordo
A Conselleria de Cultura, Educacidn, Formacién Profesional e Universidades e as organizacidons empresariais e

sindicais do ensino privado concertado que asinan este acordo efectuaran o seu seguimento a través dunha
Comisidn de Seguimento do Acordo integrada por representantes de todas as organizacions asinantes.

Oitava. Periodo de vixencia

Este acordo tera efectos a partir do 1 de setembro de 2023 estendendo a sua vixencia durante o novo periodo de
concertos que rematara o 31 de agosto de 2029.

Non obstante, calquera das partes asinantes podera formular denuncia expresa cunha antelaciéon de 2 meses ao
inicio do correspondente curso escolar.

Disposicién adicional tnica. Eficacia do acordo

Non obstante o recollido na cldusula oitava, a eficacia deste acordo queda supeditada a tramitacién legalmente
necesaria e, en concreto, a autorizacién do Consello da Xunta de Galicia, e & aprobacidén e vixencia das partidas
orzamentarias que habiliten a sua efectividade.

Asi mesmo, con caracter anual, logo de realizada a modificaciéon concerto educativo, actualizarase o custo das
indemnizacidns segundo as unidades suprimidas e as horas adicionais para o correspondente curso, e informando
a Comision de Seguimento do Acordo prevista na clausula sétima.

Santiago de Compostela,

Pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades

Polas organizacidons empresariais Polas organizacidns sindicais



